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1 Formål og medlemskap

1.1 Navn og formål
Casual Gaming (forkortet CaG) er en frivillig student- og ungdomsforening basert i Trond-
heim med formålet å fremme interesse og engasjement for data og spill. Casual Gaming er
partipolitisk og religiøst uavhengig.

1.2 Medlemskap
Som medlemmer i Casual Gaming regnes alle som har betalt kontingenten for inneværende år.

1.3 Medlemsrettigheter
Medlemmer av Casual Gaming har følgende rettigheter:

a. Medlemmer kan kreve innsyn i organisasjonens regnskap og kan få innsyn i ikke-konfiden-
sielle vedtak.

b. Medlemmer som har utført et arbeid for Casual Gaming har rett til å få attest av Styret
ved forespørsel.

c. Medlemmer kan etter godkjenning fra styret låne utstyr som Casual Gaming eier. Styret
kan avslå forespørsler om utlån dersom de ikke regner lånet som trygt og hensiktsmessig.
Styret kan delegere ansvaret for utlån. Under utlån er låner økonomisk ansvarlig for
utstyret, og det må leveres tilbake i god tid før offisielle arrangementer.

d. Medlemmer og styremedlemmer har under ingen omstendigheter mulighet til å låne eller
på annen måte få utbytte av Casual Gamings økonomiske kapital.

1.4 Utmelding, opphør og ekskludering
Alle medlemmer kan melde seg ut av organisasjonen ved å melde fra skriftlig til styret. Utmeld-
ing gjelder fra utmeldingsdato. Når en person ikke lenger oppfyller kravene for medlemskap i
organisasjonen vil medlemskapet opphøre. Ved grov uaktsomhet eller brudd på norsk lov kan
styret, med 2/3-flertall, fatte vedtak om å ekskludere et medlem fra organisasjonen.

2 Årsmøtet
Årsmøtet er Casual Gamings øverste organ og skal avholdes hvert år.

2.1 Vedtaksdyktighet
For at årsmøtet skal ha vedtaksdyktighet må minst 8 medlemmer eller 3/5 av alle medlemmer
møte opp.
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2.2 Medlemsrettigheter
Medlemmer kan delta på årsmøtet med tale-, forslags- og stemmerett.

2.3 Saker
Følgende saker skal alltid tas opp på Årsmøtet:

a. Godkjenning av innkalling og dagsorden.

b. Valg av møteleder, tellekorps, paraferer og referenter.

c. Årsberetning.

d. Vedtektsendringer.

e. Regnskap.

f. Budsjett.

g. Valg av styret.

h. Godkjenning av fullmakter.

2.4 Frister
For ordinære og ekstraordinære årsmøter gjelder følgende frister:

a. Innkalling sendes ut av styret minst fire uker før årsmøtet.

b. Innkalling med endelig saksliste og liste over endringsforslag til vedtektene sendes ut av
styret minst en uke før årsmøtet.

c. Forslag til saker og vedtektsendringer må sendes inn til styret minst to uker før årsmøtet.

2.5 Valg
Medlemmene av styret velges inn av årsmøtet og alle medlemmer av Casual Gaming kan stille til
valg. For å kunne bli valgt til styreverv må man være medlem i Casual Gaming. Ved styrevalg
må en kandidat ha alminnelig flertall av tilstedeværende stemmeberettslige. Hvis dette ikke
er tilfelle, fjernes motkandidaten med minst stemmer, og valget gjentas uten nevnt kandidat.
Hvis det gjenstår kun én kandidat, som ikke får alminnelig flertall, skal det gjennomføres ett
og kun ett gjenvalg bestående av kun denne kandidaten.

2.6 Ekstraordinære årsmøter
Det avholdes ekstraordinært årsmøte hvis alminnelig flertall i styret eller minst 1/4 av medlemmene
krever det. Innkalling må sendes med minst en ukes varsel, og kun sakene nevnt i innkallingen
kan tas opp.

3 Styret
Styret er det øverste organet i foreningen mellom årsmøtene. Styrets ansvarsområde går på å
drive Casual Gaming som organisasjon mellom årsmøtene.
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3.1 Styrets oppbygning
Styret består av følgende styreverv:

a. Leder

b. Nestleder

c. Økonomiansvarlig, ved behov

d. Opptil 5 ekstra medlemmer

e. Opptil 2 varamedlemmer

3.2 Styreverv
Et årsmøtevalgt styremedlem innehar sitt verv frem til neste ordinære årsmøte. Styret har
fullmakt til å omfordele styreverv og å supplere seg selv ved ledige styreverv, med unntak av
vervene leder og nestleder. Leder og nestleder kan kun velges av årsmøtet. Dersom vervet
som leder er ledig og det finnes en nestleder, skal nestleder umiddelbart rykke opp til vervet
leder med midlertidig virkning frem til neste årsmøte.

3.3 Varaverv
Dersom et styreverv står ledig, med unntak av leder, nestleder og økonomiansvarlig, og det
finnes et varamedlem, skal varamedlemmet umiddelbart rykke opp til vervet med midlertidig
virkning frem til neste ordinære årsmøte eller til styret har funnet en ny person til vervet.

3.4 Styremøter
Det avholdes styremøte dersom styreleder, styrenestleder eller minst to styremedlemmer kaller
inn til det. Styret er vedtaksdyktig under styremøter når 3/5 av styrets medlemmer og styreleder
eller styrenestleder er tilstede. Ved saksbehandling gjelder absolutt flertall av alle styrets
medlemmer. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.

3.5 Distribuert saksbehandling
Styret kan foruten styremøter behandle saker gjennom distribuert saksbehandling. Styret
er vedtaksdyktig under distribuert saksbehandling dersom alle styremedlemmer er varslet og
minst 3/4 av styrets medlemmer har avgitt stemmen sin innen 24 timer. Dersom noen av
styrets medlemmer krever det så skal saken utsettes til neste styremøte.

3.6 Signaturrett
Styreleder, styrenestleder og økonomiansvarlig har signaturrett for foreningen hver for seg.
Styret kan også tildele andre personer prokura.

4 Crewet
Crewet bistår driften av Casal Gamings ansvarsområder og ledes av styret.
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4.1 Crewmedlemskap
Crewmedlemmer velges gjennom opptak som gjennomføres av styret eller evt. en gruppe
som styret delegerer ansvaret til. Crewmedlemskap avbrytes med umiddelbar virkning der-
som crewmedlemmet gir beskjed om det eller hvis styret vedtar å utestenge crewmedlemmet.
Styreverv medfører automatisk crewstatus som ikke kan avbrytes så lenge vedkommende in-
nehar styrevervet.

4.2 Arbeidsgrupper
Arbeidsgrupper består av crewmedlemmer og har spesifikke ansvarsområder. Et crewmedlem
kan være medlem av opptil flere arbeidsgrupper. Arbeidsgrupper etableres og nedlegges av
styret. Videre føringer for drift av arbeidsgrupper vedtas av styret.

5 Diverse

5.1 Vedtekter
Vedtektene er Casual Gamings øverste regelverk og kan kun endres ved 2/3-flertall ved et
årsmøte. Forslag til endring av vedtektene må være sendt til styret senest en uke før et
årsmøte. En vedtektsendring trer normal ikke i kraft før etter årsmøtet den vedtas på er hevet,
men ethvert medlem kan foreslå at endringen skal tres i kraft umiddelbart under årsmøtet ved
en påfølgende avstemning med 3/4-flertall. Styret kan gjøre redaksjonelle endringer i vedtektene
ved 2/3-flertall på ordinært styremøte, så lenge dette ikke endrer betydningen av paragrafen
det endres på.

5.2 Oppløsning
Casual Gaming kan bare oppløses med 3/4-flertall på et ordinært årsmøte og deretter 3/4-flertall
på et påfølgende ekstraordinært årsmøte som avholdes tidligst 1 måned og senest 3 måneder
etter det ordinære årsmøtet, hvor oppløsning er eneste sak som skal behandles. Ved oppløsning
bestemmer årsmøtet fordelingen av Casual Gamings midler. Midlene som blir fordelt må gå
tilbake til støtteorganene de kom fra eller til fordel for interesser som har vært sentrale hos
Casual Gaming.

5.3 Mislighold av verv
Om en innehaver av et verv misligholder sine arbeidsoppgaver, kan ethvert medlem av Casual
Gaming stille mistillitsforslag ovenfor vedkommende. Mistillitsforslaget skal leveres skriftlig til
styret, som skal behandle saken. Ved mistillitsforslag mot et styremedlem blir den anklagede
umiddelbart suspendert inntil styret har kommet med en avgjørelse. Mistillitsforslaget leses
opp i styret, deretter skal den anklagede få en mulighet til å forsvare seg før styret diskuterer
og avgjør saken uten den anklagede til stede. For å beholde et beslutningsdyktig og fungerende
Styre vil det kun være mulig å stille mistillitsforslag mot ett styremedlem av gangen. Styret
har to uker på å behandle et mistillitsforslag.
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5.4 Alminnelig flertall
Alle vedtak i Casual Gamings organer krever alminnelig flertall hvis ikke annet er spesifisert i
vedtektene.

5.5 Medlemsår og regnskapsår
Medlemsår og regnskapsår skal følge kalenderåret.
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